АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕРВОМАЙСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
17.12.2020                                                                                                                       № 271
с. Первомайское

О внесении изменений в постановление Администрации Первомайского района от 01.04.2019 №95 «Об утверждении положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных бюджетных и автономных учреждений муниципального образования "Первомайский район"»



В целях приведения нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в приложение к постановлению Администрации Первомайского района от 01.04.2019 №95 «Об утверждении положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных бюджетных и автономных учреждений муниципального образования "Первомайский район"» (далее - Положение о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных бюджетных и автономных учреждений муниципального образования "Первомайский район"), а именно:
1) Дополнить пунктом 18-1, 18-2 следующего содержания:
«18-1. Премия по итогам работы руководителю учреждения начисляется пропорционально фактически отработанному времени. При исчислении фактически отработанного времени для начисления премии по итогам работы не учитываются периоды, когда за руководителем учреждения сохранялся средний заработок в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также периоды без оплаты.
18-2. При наличии дисциплинарного взыскания премия по итогам работы руководителю учреждения полностью либо частично не начисляется. Объем депремирования в зависимости от вида примененного к руководителю учреждения дисциплинарного взыскания, а также продолжительность указанного депремирования определяются приказом, указанным в пункте 21 настоящего Положения.»
2) Дополнить пунктом 19-1 следующего содержания:
«19-1. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности пересматриваются в случае невозможности их исполнения в период нерабочих дней с сохранением заработной платы в соответствии с указами Президента Российской Федерации или иными федеральными нормативными правовыми актами, регулирующими санитарно-эпидемиологическое благополучие населения, введение режимов повышенной готовности или чрезвычайной ситуации на всей территории Российской Федерации.»
3) Пункт 30 изложить в следующей редакции:
«30. Выплата премий, указанных в пунктах 1 и 2 пункта 28 настоящего Положения, осуществляется за счет соответствующих источников финансирования, предусмотренных в фонде оплаты труда работников организации.
Общая сумма указанных премий, выплаченных Учреждением заместителю руководителя в течение финансового года, не может превышать 60% размера от годового премиального фонда руководителя Учреждения.
Общая сумма указанных премий, выплаченных Учреждением главному бухгалтеру в течение финансового года, не может превышать 40% размера от годового премиального фонда руководителя Учреждения.
В том случае, если заместитель руководителя, главный бухгалтер Учреждения работает на неполную ставку, то общий размер премии определяется пропорционально занимаемой ставке.»
4) Пункт 41 дополнить словами «из средств предусмотренных в фонде оплаты труда работников учреждения,» после слов «материальная помощь».
2. Настоящее постановление вступает в силу с даты официального опубликования, подпункт 1) и 2) распространяется на правоотношения, возникшие с 30.03.2020 года, подпункты 3) и 4) распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2021 года.
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Заветы Ильича» и разместить на официальном сайте Администрации Первомайского района (http://pmr.tomsk.ru/).
	


Глава Первомайского района                                                                             И.И. Сиберт
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