АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕРВОМАЙСКОГО РАЙОНА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.10.2016                                                                                                                            № 302
	О внесении изменений в постановление Администрации Первомайского района от 27.10.2015 №230 «Об утверждении порядка проведения конкурса предпринимательских проектов «Успешный старт» 
на территории муниципального образования «Первомайский район» 



	
Во исполнение Федерального закона от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства» и постановления  Администрации Первомайского района от 17.12.2014 года № 244 «Об утверждении долгосрочной муниципальной целевой программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в Первомайском районе на 2015-2017 годы»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в приложение №1 к постановлению Администрации Первомайского района от 27.10.2015 N 230 «Об утверждении порядка проведения конкурса предпринимательских проектов «Успешный старт» на территории муниципального образования «Первомайский район» следующие изменения:
1.1. Пункт 3.1. исключить;
1.2. Пункт 6. изложить в новой редакции:
«Организатором Конкурса является Администрация Первомайского района (далее - Организатор).»;
	1.3. Пункт 10. Изложить в новой редакции:
«Конкурсная комиссия формируется из представителей Администрации Первомайского района, Думы Первомайского района (по согласованию) и организаций (по согласованию). Состав Конкурсной комиссии утверждается постановлением Администрации Первомайского района по рекомендациям Организатора.»;
	1.4. Последний абзац пункта 21. исключить;
	1.5. В пункт 38.2. добавить подпункт 10) следующего содержания:
«10) членство в Первомайском Союзе предпринимателей Томской области:
Участник Конкурса является членом Первомайского Союза предпринимателей Томской области – 1 балл;
Участник Конкурса не является членом Первомайского Союза предпринимателей Томской области – 0 баллов.»;
1.6. В первом предложении пункта 39. исключить слова «и выполняет функции методических рекомендаций»;
1.7. Раздел 8 изложить в новой редакции согласно приложению 1 к данному постановлению;
1.8. Первый абзац пункта 42. Изложить в новой редакции: 
«Субсидия предоставляется после подтверждения победителем вложения в проект собственных средств, подлежащих субсидированию в соответствии со сметой расходов на реализацию предпринимательского проекта, представленного для участия в районном конкурсе предпринимательских проектов «Успешный старт»;
1.9. Добавить пункт 42.1. следующего содержания:
«42.1.Поддержка предоставляется после подтверждения прохождения претендентом (индивидуальным предпринимателем или учредителем (-ями) юридического лица) краткосрочного обучения по вопросам предпринимательской деятельности, при наличии предпринимательского проекта, оцениваемого  конкурсной комиссией по проведению районного конкурса предпринимательских проектов "успешный старт" с участием представителей некоммерческих организаций предпринимателей, и Анкеты получателя поддержки, заполненной по форме согласно приложению N 3 к настоящему Порядку.
Прохождение претендентом (индивидуальным предпринимателем или учредителем (ями) юридического лица) краткосрочного обучения не требуется для начинающих предпринимателей, имеющих диплом о высшем юридическом и (или) экономическом образовании (профильной переподготовке).
Финансовая поддержка субъектам малого и среднего предпринимательства предоставляется при наличии Анкеты получателя поддержки, заполненной по форме согласно приложению N 3 к настоящему Положению.»;
1.10. Добавить пункт 43.1. следующего содержания:
«43.1. В случае если Победитель Конкурса прекратил осуществление предпринимательской деятельности и снялся с учета в налоговом органе Победитель Конкурса обязан возвратить Организатору сумму субсидии в соответствии с договором о предоставлении субсидии.»;

2. Внести изменения в Приложение №2 к постановлению Администрации Первомайского района от 27.10.2015 №230 «Об утверждении порядка проведения конкурса предпринимательских проектов «Успешный старт» на территории муниципального образования «Первомайский район», изложив его в новой редакции, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению. 

3. Настоящее постановление опубликовать в газете «Заветы Ильича»  и разместить на официальном сайте Первомайского района http://pmr.tomsk.ru/.

4. Настоящее постановление вступает в силу с даты его опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.






Глава Первомайского района					И.И.Сиберт













А.В.Андросова
8 38 (245) 2 17 47


Приложение № 1
УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации
Первомайского района
от 25.10.2016 № 302

8. ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА КОНКУРСА

39. Информационная карта Конкурса содержит сведения об условиях проведения Конкурса, соблюдение которых обязательно при подготовке заявки.

	1.
	Организатор
	Администрация Первомайского района

	2.
	Адрес местонахождения организатора (для передачи заявок лично)
	Томская обл., с. Первомайское, ул. Ленинская, д.38, каб. 306

	3.
	Почтовый адрес организатора (для отправки заявок по почте)
	636930, Томская обл., с. Первомайское, ул. Ленинская, д.38, каб. 306

	4.
	Контактные телефоны организатора
	8-(382)-45-2-17-47

	5.
	Факс организатора
	8-(382)-45- 2-19-46

	6.
	Контактныеe-mail организатора
	pervomay@findep.org

	7.
	Соискатели Конкурса
	Субъекты малого предпринимательства (юридические лица и индивидуальные предприниматели), соответствующие требованиям Федерального закона от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» и раздела 4 настоящего порядка, созданные лицами из числа безработных и ищущих работу граждан

	8.
	Цель и результаты Конкурса
	       Цель Конкурса – содействие занятости населения, поддержка трудовой и предпринимательской инициативы граждан, развитие малого предпринимательства в сфере производства продукции (выполнения работ, оказания услуг).
        По результатам Конкурса будут выделены субсидии в сумме, не превышающей 500 тыс. рублей, на безвозмездной и безвозвратной основе в целях возмещения затрат в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг в рамках реализации предпринимательского проекта по результатам Конкурса.
       Окончательный размер субсидии определяется Распоряжением Администрации Первомайского района. 
       Субсидии предоставляются при условии вложения собственных средств не менее 30 процентов от суммы запрашиваемой субсидии до подачи заявки каждому победителю Конкурса.
        Затраты на оплату труда, командировочные расходы, а также представительские расходы субсидированию не подлежат.

	9.
	Источник финансирования
	Средства местного и областного бюджета, предусмотренные на реализацию районной целевой программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в Первомайском районе на 2014 год»

	10.
	Язык Конкурса
	Русский

	11.
	Валюта заявки
	Рубль

	12.
	Процедура вскрытия конвертов с заявками
	Конверты с заявками вскрываются на первом заседании Конкурсной комиссии

	13.
	Необходимое количество экземпляров заявки
	1 экземпляр – оригинал заявки

	14.
	Требования к соискателям и участникам Конкурса
	Получателями средств являются субъекты малого предпринимательства, соответствующие следующим требованиям:
1) вновь зарегистрированные или действующие на дату принятия решения о предоставлении поддержки менее одного года и осуществляющие свою деятельность на территории Первомайского района;
2) не находящиеся в состоянии реорганизации, ликвидации или процедуре применяемой в деле о банкротстве;
3) не имеют просроченной задолженности по уплате налогов и иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, а также по ранее предоставленным бюджетным средствам на возвратной основе;
4) имеют размер средней заработной платы, установленной наемным работникам на момент подачи заявок и на период реализации предпринимательского проекта, не ниже прожиточного минимума трудоспособного населения по Томской области;
5) обязуются произвести вложение собственных средств (денежные средства на имущество) в предпринимательский проект в объеме не менее 30 процентов от суммы запрашиваемой субсидии;
При предоставлении бюджетных средств учитываются следующие приоритетные целевые группы получателей поддержки:
а) зарегистрированные безработные;
б) молодые семьи, имеющие детей, в том числе неполные молодые семьи, состоящие из 1 (одного) молодого родителя и 1 (одного) и более детей, при условии, что возраст каждого из су3пругов либо 1 (одного) родителя в неполной семье не превышает 35 лет, неполные семьи, многодетные семьи, семьи воспитывающие детей-инвалидов;
в) работники, находящиеся под угрозой массового увольнения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпуска без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников);
г) жители многопрофильных муниципальных образований (моногородов), работники градообразующих предприятий;
д) военнослужащие, уволенные в запас в связи с сокращением Вооруженных Сил Российской Федерации;
е) физические лица в возрасте до 30 лет (включительно);
ж) юридические лица, в уставном капитале которых доля, принадлежавшая физическим лицам, указанных в подпунктах а) – е) настоящего подпункта, составляет более 50%;
з) субъекты малого и среднего предпринимательства, относящиеся к субъектам социального предпринимательства, осуществляющие социально ориентированную деятельность, направленную на достижение общественного полезных целей, улучшение условий жизнедеятельности гражданина и (или) расширение его возможностей самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные потребности, а также на обеспечение занятости, оказание поддержки инвалидом, гражданам пожилого возраста и лицам, находящимся в трудной жизненной ситуации;
Субъект малого и среднего предпринимательства, относящийся к субъектам социального предпринимательства, обеспечивает выполнение одного из следующих условий:
- обеспечивает занятость инвалидов, граждан пожилого возраста, лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации, женщин, имеющих детей в возрасте до 7 (семи) лет, сирот, выпускников детских домов (далее – лица, относящиеся к социально незащищенным группам граждан), а также лиц, освобожденных из мест лишения свободы в течение 2 (двух) лет, предшествующих дате проведения конкурсного отбора, при условии, что среднесписочная численность указанных категорий граждан среди их работников составляет не менее 50%, а доля в фонде оплаты труда – не менее 25%;
- осуществляет деятельность по предоставлению услуг (производству товаров, выполнению работ) в следующих сферах деятельности:
содействие профессиональной ориентации и трудоустройству, включая содействие занятости и самозанятости лиц, относящихся к социально незащищенным группам граждан;
социальное обслуживание лиц, относящихся к социально незащищенным группам граждан, и семей с детьми в области здравоохранения, физической культуры и массового спорта, проведение занятий в детских и молодежных кружках, секциях, студиях;
организация социального туризма – только в части экскурсионно-познавательных туров для лиц, относящихся к социально незащищенным группам граждан;
оказание помощи пострадавшим в результате стихийных бедствий, экологических, техногенных или иных катастроф, социальных, национальных, религиозных конфликтов. Беженцам и вынужденным переселенцам;
производство и(или) реализация медицинской техники, протезно-ортопедических изделий, а также технических средств, включая автомототранспорт, материалы которые могут быть использованы исключительно для профилактики инвалидности или реабилитации инвалидов;
обеспечение культурно-просветительской деятельности (музеи, театры, школы-студии, музыкальные учреждения творческие мастерские);
предоставление образовательных услуг лицам, относящимся к социально незащищенным группам граждан;
содействие вовлечению в социально-активную деятельность лиц, относящихся к социально незащищенным группам граждан, а также лиц, освобожденных из мест лишения свободы в течение 2 (двух) лет, предшествующих дате проведения конкурсного отбора, и лиц, страдающих наркоманией и алкоголизмом.

	15.
	Перечень документов, предоставляемых в составе заявки
	1. Заявление на участие в Конкурсе по форме № 1 к настоящему Порядку.
2. Для соискателей – юридических лиц:
1. копия устава, заверенная руководителем организации;
2. копия свидетельства о государственной регистрации юридического лица, заверенная руководителем организации (при наличии);
3. выписка из Единого государственного реестра юридических лиц, выданная не ранее даты объявления Конкурса, либо ее нотариально заверенная копия.
3. Для соискателей – индивидуальных предпринимателей:
1. копия свидетельства о государственной регистрации индивидуального предпринимателя, заверенная предпринимателем (при наличии);
2. выписка из Единого государственного реестра  индивидуальных предпринимателей, выданная не ранее даты объявления Конкурса, либо ее нотариально заверенная копия.
4. Рекомендательное письмо органа государственной службы занятости Томской области на участие в Конкурсе (при наличии).
5. Документы, подтверждающие отсутствие задолженностей по уплате налогов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней, внебюджетные фонды и по выплате заработной платы (справки из Федеральной Налоговой службы и Пенсионного Фонда Российской Федерации)
6. Копия документа, подтверждающего прохождение претендентом (индивидуальным предпринимателем или учредителем (-ями) юридического лица) краткосрочного обучения или копия диплома о высшем юридическом и (или) экономическом образовании (профильной переподготовке).
7. Технико-экономическое обоснование (бизнес-план) предпринимательского проекта, претендующего на государственную поддержку, в котором также необходимо отразить информацию:
1. о направлениях взаимодействия с органами местного самоуправления;
2. о накопленном опыте работы в области предпринимательства.
8. Основные финансово-экономические показатели предпринимательского проекта, претендующего на государственную поддержку в форме субсидии, по форме № 2 к настоящему Порядку.
9. Смета расходов на реализацию предпринимательского проекта, представленного для участия в конкурсе предпринимательских проектов «Успешный старт», по форме 3 к настоящему Порядку.
10. Копии документов, подтверждающих вложение собственных средств в реализацию проекта, заверенные руководителем (товарно-кассовые чеки, договоры, платежные поручения, свидетельство о собственности и т.п.).
11. Копии документов, подтверждающих уровень оплаты труда наемных работников на момент подачи заявки в Конкурсе, заверенные руководителем и подтвержденные справкой из Пенсионного Фонда Российской Федерации.

	16.
	Конкурсная комиссия
	Состав Конкурсной комиссии утверждается Постановлением Администрации Первомайского района.

	17.
	Критерии оценки заявок
	Анализ, оценка и сопоставление заявок осуществляются по качественным и количественным критериям оценки заявок с использованием балльной системы оценок по каждому критерию отдельно:
1. К качественным критериям оценки относятся:
1. детальный план реализации предпринимательского проекта в краткосрочной перспективе (до одного года);
2. оценка потребности в материально-технических, методических, информационных, финансовых и трудовых ресурсах и их стоимость;
3. увеличение объема налоговых поступлений в бюджет и внебюджетные фонды;
4. прогноз прироста объемов производства продукции (выполнения работ, оказания услуг);
5. наличие квалифицированного персонала, реализующего проект;
6. анализ рисков реализации проекта, механизмы их снижения;
7. механизмы контроля за ходом реализации проекта и целевым использованием средств.
Экспертные критерии оценки заявок оцениваются по каждому критерию отдельно по шкале от 0 до 3 баллов.
2. К количественным критериям оценки заявок относятся:
1. вложение собственных средств в реализацию предпринимательского проекта от суммы запрашиваемой субсидии:
в размере от 30 до 50 процентов - 1 балл;
в размере от 51 до 100 процентов - 2 балла;
в размере свыше 101 процента - 3 балла;
2. срок окупаемости предпринимательского проекта:
свыше 1 года - 0 баллов;
до 1 года - 1 балл;
3. создание новых рабочих мест в рамках реализации предпринимательского проекта (на момент подачи заявки на Конкурс):
не предусмотрено создание рабочих мест - 0 баллов;
создание до трех новых рабочих мест - 1 балл;
создание от четырех до семи рабочих мест - 2 балла;
создание от восьми до двенадцати рабочих мест - 3 балла;
создание свыше тринадцати рабочих мест - 4 балла;
создание новых рабочих мест для граждан, испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды; выпускники всех уровней профессионального образования; лица, освобожденные из учреждений исполнения наказаний) – 2 балла;
4. место реализации предпринимательского проекта:
отсутствие места реализации проекта – 0 баллов;
реализация проекта в помещении, принадлежащем участнику Конкурса на праве краткосрочной аренды – 1 балл;
реализация проекта в помещении, принадлежащем участнику Конкурса на праве частной собственности или на праве долгосрочной аренды – 3 баллов;
5. размер средней заработной платы, установленный наемным работникам на момент подачи заявки на Конкурс и на период реализации предпринимательского проекта в сравнении с уровнем прожиточного минимума трудоспособного населения по Томской области (далее – ПМ)):
ниже уровня ПМ - 0 баллов;
равен уровню ПМ - 1 балл;
выше уровня ПМ от 1 до 25 процентов - 2 балла;
выше уровня ПМ от 26 до 50 процентов - 3 балла;
выше уровня ПМ от 51 до 75 процентов - 4 балла;
выше уровня ПМ более чем на 76 процентов - 5 баллов;
6. рынки сбыта продукции (работ, услуг):
поставки продукции (выполнение работ, оказание услуг) в Первомайском районе - 1 балл;
поставки продукции (выполнение работ, оказание услуг) за пределы Первомайского района - 2 балла;
поставки продукции (выполнение работ, оказание услуг) за пределы Томской области - 3 балла;
7. новизна предпринимательского проекта:
есть аналоги производства продукции (выполнения работ, оказания услуг) в Первомайском районе - 0 баллов;
нет аналогов производства продукции (выполнения работ, оказания услуг) в Первомайском районе - 1 балл;
наличие интеллектуальной собственности - 3 балла;
8. воздействие на окружающую среду:
наличие вредного воздействия на окружающую среду - 0 баллов;
отсутствие вредного воздействия на окружающую среду - 1 балл.
9. развитие предпринимательства отдельными целевыми группами:
молодежное предпринимательство (до 30 лет) – 1 балл.
     10. членство в Первомайском Союзе предпринимателей Томской области:
Участник Конкурса является членом Первомайского Союза предпринимателей Томской области – 1 балл;
Участник Конкурса не является членом Первомайского Союза предпринимателей Томской области – 0 баллов.

	18.
	Победители Конкурса
	Победителями Конкурса признаются участники Конкурса, заявкам которых Конкурсная комиссия присвоила максимальный рейтинг
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СОСТАВ
КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ РАЙОННОГО КОНКУРСА
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКИХ ПРОЕКТОВ "УСПЕШНЫЙ СТАРТ"


	[bookmark: _GoBack]Сиберт И.И.
	–
	Глава Первомайского района – председатель Конкурсной комиссии


	Гончарук Н.А. 
	–
	Начальник отдела промышленности, экономики и жизнеобеспечения Администрации Первомайского района – заместитель председателя Конкурсной комиссии


	Андросова А.В. 
	–
	Ведущий специалист отдела промышленности, экономики и жизнеобеспечения Администрации Первомайского района – секретарь Конкурсной комиссии


	Булыгин Н.В.
	 –
	Начальник управления сельского хозяйства Администрации Первомайского района


	Колтакова Т.С. 
	–
	Директор ОГУ «Центр занятости населения Первомайского района» (по согласованию)


	Подкопаева Ю.П.
	–
	Директор НП «Первомайский Бизнес-центр» (по согласованию)


	Позняк О.А. 
	 –
	Главный специалист по торговле и защите прав потребителей отдела промышленности, экономики и жизнеобеспечения Администрации Первомайского района


	Фомина В.В.
	–
	Начальник Финансово-экономического управления Администрации Первомайского района


	Чернаков А.О.
	 –
	Руководитель управления имущественных отношений Администрации Первомайского района


	Шемерянкина М.А.
	–
	Депутат Думы Первомайского района (по согласованию)




